
ASP LA QUIETE

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 21, comma 1, della legge n. 69 del 18.06.2009, vengono di seguito rese note le percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente

dell'azienda, suddivisi per area di appartenenza e mese di riferimento.

Si specifica che le assenze comprendono tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo effettuata (ferie, aspettative, congedi parentali, malattia, infortunio, ecc…)

DETTAGLIO DELLE ASSENZE E PRESENZE RIFERITE ALL'ASP LA QUIETE SUDDIVISE PER STRUTTURA DI APPARTENENZA

MESE DI: DICEMBRE 2011

STRUTTURA TOTALE TEORICO IN GG. GG. FERIE GG. MALATTIA GG. ALTRE ASSENZE GG. TOTALE ASSENZE GG. LAVORATI % ASSENZA % PRESENZA

SERVIZI ASSISTENZA 3476 483 159 203 845 2.631 24,31% 75,69%

SERVIZI GENERALI 444 51 0 10 61 383 13,74% 86,26%

TOTALE COMPLESSIVO 3.920 534 159 213 906 3.014 19,02% 80,98%

LEGENDA:

FERIE:

 - ferie anno corrente

 - ferie anno precedente

 - festività soppresse

MALATTIA:

 - malattia

 - malattia al 90%

 - malattia al 50%

ALTRE ASSENZE:

 - infortunio 

 - astensione anticipata per maternità

 - congedo per maternità

 - congedo parentale 100% e 30% per maternità

 - malattia figli

 - permesso per matrimonio

 - permesso per lutto

 - permesso per gravi motivi personali e/o familari

 - permessi studio (150 ore)

 - permessi per concorsi, esami e formazione facoltativa

 - donazione sangue

 - permessi per legge 104/1992

 - aspettativa senza assegni

 - sciopero

 - permessi sindacali, elettorali, cariche elettive, ecc..

TASSO ASSENTEISMO MESE DI DICEMBRE 2011
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