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FERRAGOSTO IN COMPAGNIA 

Giovedì 11 agosto 2011, nel 

pomeriggio, si è svolta la 

“Festa di ferragosto”, nel 

cortile antistante il bar della 

Quiete. 

A organizzare l’evento le 

animatrici Sara (responsabile 

delle attività pomeridiane in 

Sala Orzalis) e Lucia 

(l’animatrice della residenza 

Lodi), con la collaborazione di 

alcune volontarie delle 

associazioni. 

Hanno partecipato alla festa, 

che è cominciata alle ore 15 e 

si è prolungata ben oltre le 

ore 17.30, circa 60 ospiti 

provenienti dai padiglioni 

Venerio, Lodi, Hofmann e 

Morelli-De Rossi, alcuni dei 

quali accompagnati da amici e 
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parenti.  

In totale, nel cortile c’erano 

un’ottantina di persone, che 

hanno cantato e ballato con 

energia e gioia, sulle note 

della musica di Franco e 

Fiorella, due musicisti e 

intrattenitori che già in 

passato sono venuti a suonare 

alle feste di compleanno in 

Sala Orzalis. 

Alcuni anziani, infatti, a 

dispetto delle loro condizioni 

di salute, che li imprigionano 

in una carrozzina, hanno 

voluto ugualmente 

partecipare ai “trenini” ed alle 

danze, alzandosi in piedi e 

ballando, facendosi aiutare 

dalle animatrici.  

A completare il 

pomeriggio di festa, c’è stata 

la merenda, gentilmente 

preparata dalla cucina della 

Quiete, a base di torta, 

melone, anguria e caffè. 
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IL CORO DELLA QUIETE INCANTA OSPITI E 

PARENTI 

Il pomeriggio di lunedì 25 

luglio 2011 “L’allegro coro dei 

Quieti”, il coro degli ospiti 

della Quiete, che si riunisce 

ogni lunedì pomeriggio in sala 

Orzalis, si è esibito nella sala 

di animazione del I nucleo 

della residenza 

Lodi della 

struttura. 

L’evento è stato 

possibile grazie al 

coordinamento 

delle due 

animatrici Sara 

(responsabile 

delle attività 

pomeridiane 

della sala Orzalis) 

e Lucia (responsabile 

dell’animazione della 

residenza Lodi). 

A dirigere il coro la volontaria 

Fausta dell’associazione 

“Libera…mente” e a 

presentare ciascun brano il 

volontario Silvano, sempre 

della stessa associazione. 

I partecipanti al coro erano: 

Cepparo Paolo, Della Savia 

Maria, Vianello Denisa, 

Luciani Maria, Lodolo Ilma, 

Fancello Giovanni, Scozziero 

Valerio, Pittia Sandra, Vanassi 

Amelia, Nadalutti Nives, 

Puppo Lidia, Del Fabro Wally, 

Populin Lea, Toffolo Ilva, 

Chiarandini Gina, Battistig 

Emilia, Marcuzzi Maria, Di 

Bert Nella, Pontoni Vanda, 
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Cesaratto Maddalena, De 

Nardo Mafalda. 

Fra il pubblico, oltre ad alcuni 

familiari, una ventina di ospiti 

del I e II nucleo della 

residenza Lodi, che hanno 

partecipato attivamente 

all’esibizione, cantando e 

commuovendosi all’ascolto 

dei brani. 

Il repertorio musicale prevedeva le seguenti canzoni: 

 L’inno de “L’allegro coro dei Quieti” 

 Friul 

 Sul cappello 

 Bella ciao 

 Se jo ves di maridami 

A seguire inoltre sono state 

eseguite altre cinque canzoni 

su richiesta, sempre 

appartenenti alla tradizione 

friulana. 

Al termine dell’esibizione, la 

cucina della Quiete ha 

gentilmente offerto due torte, 

accompagnate 

dall’immancabile caffè. 

Il successo è stato al di là delle 

aspettative, per cui si pensa di 

riproporre nei prossimi mesi 

eventi della stessa portata. 
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L’UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 

RISPONDE 

Si comunica che in data 

10.08.2011 è stata 

sottoscritta tra la delegazione 

di parte trarrante aziendale e 

le organizzazioni sindacali 

territorialmente competenti 

l'intesa sindacale per il 

progetto incentivante 

relativamente all'anno 2011. 

Si riportano di seguito i 

principali aspetti dell'intesa, 

che le parti hanno 

concordato: 

 definizione e assegnazione di una quota del fondo 

incentivante complessivo pari al 20% per gli obiettivi 

strategici individuati dal Consiglio di Amministrazione e dalla 

Dirigenza Aziendale per il personale direttamente e 

proficuamente coinvolto nei processi di riorganizzazione ed 

innovazione, presentati durante l'incontro sindacale del 

07.06.2011; 

 definizione di una quota incentivante pari al 70% del Fondo 

di produttività (detratto del 20% sopra riportato) da erogare 

al raggiungimento degli obiettivi generali già presentati e 

approvati; 

 assegnazione delle restante quota incentivante del 30% del 

Fondo di produttività (detratto del 20% sopra riportato) sulla 

scorta della misurazione delle performance individuale 

attraverso l’utilizzo di idonei strumenti (schede di 

valutazione) 

Il sub-fondo legato agli 

obiettivi generali verrà 

erogato sulla scorta del 

raggiungimento degli obiettivi 

predefiniti illustrati e condivisi 

durante l'incontro sindacale 
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del 13.04.2011e già illustrati 

ai dipendenti e distribuito in 

due tranches a tutti i 

dipendenti che 

raggiungeranno gli obiettivi 

predefiniti, di cui una tranche 

in acconto a luglio del 

corrente anno in relazione ad 

uno stadio intermedio di 

concretizzazione dell’obiettivo 

ed una a febbraio dell’anno 

2012 a completamento 

integrale del progetto e 

conseguente raggiungimento.  

La tranche in acconto verrà 

liquidata ai dipendenti, a 

raggiungimento entro il mese 

di giugno 2011 di almeno il 

25% delle operazioni 

progettuali, 

proporzionalmente alla quota 

di progetto realizzato (25% o 

50%), subordinatamente alla 

condizione di non aver 

superato un monte ore di 

assenza superiore a 62,50 ore 

nei primi cinque mesi del 

2011. 

La liquidazione del saldo 

avverrà a completamento 

integrale del progetto, le cui 

operazioni dovranno 

concludersi entro il 

31.12.2011; le quote spettanti 

verranno liquidate in 

percentuale al 

raggiungimento degli 

obiettivi. La liquidazione del 

saldo avverrà 

subordinatamente alla 

condizione che il dipendente 

non abbia maturato assenze 

nel corso del 2011 per un 

monte ore superiore a 150 

ore, eccettuate le seguenti 

assenze: 

 infortunio, malattia art. 11 CCNL e malattia professionale; 

 interdizione anticipata dal lavoro e congedo di maternità e 

paternità; 

 permessi per lutto; 
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 assenze per citazione a testimonianza e per funzioni di 

giudice popolare; 

 assenze previste dall’art. 4, comma 1, della legge 53/2000; 

 ferie, recuperi ed ex festività; 

 permessi di cui all’art. 33, comma 6, della legge 104/1992 

per i soli dipendenti con handicap grave (viene esonerata 

una quota del 50% delle assenze per legge 104/1992 per i 

dipendenti che fruiscono di tale beneficio per l'assistenza a 

familiari con handicap). 

Il calcolo dell’importo da 

corrispondere in sede di saldo 

deve avvenire sulla scorta 

delle ore di assenze nel 

seguente modo: 

 da 0 a 150 ore di assenza: 100% del saldo incentivante; 

 da 151 a 200 ore di assenza: 75% del saldo incentivante; 

 da 201 a 240 ore di assenza: 50% del saldo incentivante; 

 da 241 a 300 ore di assenza: 25% del saldo incentivante; 

 oltre 300 ore di assenza: nessuna quota incentivante. 

Il sub-fondo legato alle 

performances individuali 

attraverso lo strumento della 

scheda di vautazione verrà 

distribuito con le seguenti 

modalità 

 con un punteggio da 0 a 39 punti ottenuto nella scheda di 

valutazione individuale viene attribuito il 0% del totale degli 

importi individuali spettanti; 
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 con un punteggio da 40 a 64 punti ottenuto nella scheda di 

valutazione individuale viene attribuito il 50% del totale 

degli importi spettanti; 

 con un punteggio da 65 a 89 punti ottenuto nella scheda di 

valutazione individuale viene attribuito il 75% del totale 

degli importi individuali spettanti; 

 con un punteggio da 90 a 100 punti ottenuto nella scheda di 

valutazione individuale viene attribuito il 100% del totale 

degli importi individuali spettanti. 

 

Gli importi incentivanti legati 

alle performance individuali 

verranno erogati entro il 

primo quadrimestre 2012 una 

volta che la valutazione 

individuale sia stata certificata 

a cura del nucleo di 

valutazione ; per la 

liquidazione degli incentivi 

legati alle performance 

individuali non verrà preso in 

considerazione il monte ore di 

assenza sopraindicato. 

gli importi del personale part-

time saranno 

proporzionalmente ridotti alla 

percentuale di tempo parziale 

fissata nel contratto 

individuale; gli importi del 

personale assunto e cessato 

nel corso dell'anno saranno 

proporzionati al periodo di 

servizio svolto nell'anno; 

le quote relative agli obiettivi 

strategici verranno liquidate 

entro il mese di febbraio 2012 

ai dipendenti che avranno 

realizzato gli obiettivi 

strategici aziendali individuati 

dal Consiglio di 

Amministrazione e dalla 

Dirigenza Aziendale per la 

riorganizzazione ed 

innovazione dell'azienda, a 

seguito di rendicontazione dei 

responsabili del servizio al 
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direttore generale e previa 

convalida del nucleo di 

valutazione aziendale: 

le eventuali economie 

scaturenti dal sub fondo 

legato agli obiettivi generali 

verranno ridistribuite ai 

dipendenti che si sono 

collocati nella prima fascia ( 

da 1 a 150 ore di assenza); 

nel caso di non 

raggiungimento degli obiettivi 

da parte del personale per 

responsabilità evidenti non 

imputabili al personale stesso, 

la direzione generale potrà 

verificare le cause ed adottare 

i provvedimenti conseguenti. 

Tutto il materiale relativo agli 

incentivi 2011 è disponibile 

sul sito internet aziendale. 

 

Si rende noto che a decorrere 

dal 01.07.2011 l'incarico di 

direttore amministrativo è 

stato affidato alla dott.ssa 

Manuela Vitori. Si comunica 

anche che, contestualmente, 

si è proceduto al rinnovo 

dell'incarico di direttore socio 

assistenziale, affidato alla 

dott.ssa Elide Pascuttini. 

 

LA RICETTA DELLA TRADIZIONE 

Avete una ricetta tramandata dalla vostra mamma? Più 

semplicemente amate cucinare? Avete un segreto da raccontare 

per rendere il pollo sempre morbido? Scrivete all’indirizzo 

info@laquieteudine.it e vedrete le vostre ricette pubblicate su La 

Quiete informa. 
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I FESTEGGIATI DEL MESE DI LUGLIO 

 

Silvana Almacolle, Bruno Ariis, 

Pierina Barcobello, Elsa Berti, 

Carlo Bogaro, Genoveffa 

Cantarutti, Miriam Cappella, 

Itala Caratti, Ildegarda Castro, 

Maddalena Cesaratto, Rinaldo 

Dal Pos, Adelma Del Fabro, 

Tagiura Feruglio, Pia Filippini, 

Eliana Fontebasso, Enea 

Franzolini, Claudio Gabriele, 

Maria Girardini, Maria Ioan, 

Giovanni Mazzer, Amelia 

Merlino, Zoraide Migotti, 

Vanda Olivo, Livio 

Paccagnella, Rina Passon, 

Clorinda Pontisso, Anna 

Roseano, Laura Santaniello, 

Alice Sello, Vittoria Soldà, 

Stefania Stabile, Amelia 

Vanassi, Rita Vecchiatto, 

Corinna Zinutti e Gianni 

Zuccolo. 

 


